
Temeljem dlanka 20. stelvka 1. tocke 1. i clanka 21. stavka j. Zakona o zaStiti
prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46122), dlanka 1 1g. stavka 2.
podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj B7l08, 86/09, 92110, 10sr10, 9o/1 l, j6112,86112, g4lj3, 136/14-RUSRH,

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.
Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti (u daljnjem

tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosfi u
Osnovnoj Skoli Kupljenovo (u daljnjem tekstu: S1oista ustinov'a;, prava osoba u
postupku prijavllivanja, obveze Skolske ustanove u vezi s prijavom nepravilnosti,
dostupnost ovoga Pravilnika svim osobama koje obavljaju poslove u radnom
oKruZenlu u Skolskoj ustanovi te druga pitanja valna za prijavu nepravilnosti i za5titu
prijavitelja nepravilnosti prema Zakonu o za5titi prijavitelja- nepravilnosti (u daljnjem
tekstu: Zakon).

ilanak 2.
lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose rse jednako na

mu5ki iZenski rod

Clanak 3.
Pojedini pojmovi u s;mislu ovoga pravilnika

1. Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su
podrudje primjene i propisr_. navedene u dlanku 4.
ili svrhom tih propisa

imaju sljededa znadernja:
protupravni i odnose se na
Zakona ili su u suprotnosti s ciljem

2. Informacije o nepravilnostima su informacije, ukljucujuci opravdane sumnje,
o stvarnim ili mogucim nepravilnostima koje su se dogodile ili iu vrlo izgledne u
Skolskoj ustanovi u kojoj prijavitelj radi ilije radio ili nLposredno treba ilije trebao
zapoceti raditi ili s kojom jer bio u kontaktu u radnom okruZenju, te o po6u5ajima
prikrivanja takvih nepravilnosti

3, Prijavitelj nepravilrrosti iefizicka osoba koja prijavljuje ilijavno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruzenju

4. Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenosenje informacija o
nepravilnostima

5' Radno okruZenje su profesionalne aktivnosti u Skolskol ustanovi u okviru
kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjecu informacijgo nepravilnostima iu
okviru kojih bi te osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave taive nepravilnostr,
ukljuciv5i situaciju kada je iaktivnost u meduvremenu prestala ili neposrredno treba ili
1e trebala zapodeti

I:kyq aktivnosti posebno ukljucuju osobe u radnom odnosu, osobe koje su clanovi
Skolskog odbora i drugih tiiela Skolske ustanove, osobe koje rade pod nadzorom i



vrijeme kao i ugovora o nabavi robe ili usluga, prouzrocenja Stete , ukljucujuci stetunanesenu ugledu osobe, osobito na dru5tvenim mreZama, upucivanja'na
psihijatrijske ili lijecnicke procjene

(3) odredbe opceg ili pojedinacnog akta Skolske ustanove kojima se u bilo komsmislu osvecuje prijavitelju nepravilnoiti iti pove zanoj osobi zbog prijavljivanja
nepravilnosti nemaju pravni udinak.

e lanak 6.

(2) Prijavitelj ne snosi odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih informacija iliprtstupa njima, osim ako takvo stjecanje iii pristup nu pr"d.iautlu rrro*talno
kazneno dielo,

II PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVIH OSOBA
NJIHOVIH ZAMJENIKA TE POVEZANIH OSOBA

dlanak 7.
(1)Prijavitelj nepravilnosti u skladu s odredbamaZakona iodredbama ovogaPravilnika ima pravo na:

- za5titu identiteta i povjerljivostr
- sudsku za5titu
- naknadu Stete
- primarnu besplatnu priavnu pomoi u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravona besplatnu pravnu pomo(;
- emocionalnu podr5ku i drugu za5titu predvidenu u postupcrma propisanim

Zakonom.
(2) odredbeZakona koje s odnose na za5titu identiteta prijavitelja pnmjenjuju se ina zastitu identiteta prijavljenih osoba te drugih podataka o prijavljenim osobama kojisu navedeni u prijavi nepravilnosti,

e lanak 8.
(1)Povjerljiva osoba injezin zamjenik imaju pravo na zastitu izdlankaz. stavka1' ovoga Pravilnika ako ucine vjerojainim oa je prema njima pocinjena ili pokusana

osveta ili im se prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteliur nup6vilnostio0nosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.
(2) Povezana osoba takoder ima pravo na za5titu iz clanka 7. stavka 1. ovogaPravilnika ako ucini vjerojatrrim da je prema njoj podinjena ili pot<usana osveta ilijojse prijetilo osvetom zbog povezanosti s prilavitetju, nup,avilnosti.

t 
e lanak g.

(1) svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim pravilnikorn ukljucujucirazmjenu ili prijenos tih porJataka nadleZnim tijelima mora se obavljati u skladu spropisima kojima je propisano podrudje zasiite osoonih podataka, nacionalnimpropisima i propisima Europske unije.



nepravilnosti mogucnost provjere i

, ovoga clanka, zapisa riazgovora iz
iz stavka S. ovoga clanka i ponuditi

dtanak 13.
Obveze Skolske ustannve kao poslodavca 

:

- donijeti opci akt o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i uciniti gadostupnim svim osobama u radnom ot<ruiei;l u 5lorskoj ustanovi, te sve ostaleinformacije bitne za podnosenje prijave nepravitnosii
- imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika u skladu s ovim pravilnikom 

iclankom 20. stavcima 1,-3. Zakona
- zastititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuzne mjere radizaustavljanja osvete i otklanjanja njezinih postleOica
- cuvati podatke zaprimljene u prijavi nepravilnosti od svih oblika neovlastenogotkrivanja, osim ako je to suprotno propisima
- osigurati uvjeteza vocfenje evidencije o prijavama u skladu s clankom 1g.Zakona
- poduzeti potrebne i odgovarajuce mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti

e lanak 14.
(1) Povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje ravnatelj na prijed|cg:
a) radnidkog vijeca ili sindikalnog povjerenika kojije preuzeo prava i obvezeradnidkog vijeca ako u skorskol ustanovi ni;" ,t"rJjeno raonicko vijece
b) najmanie20 % zaposlenih radnika, ako u Skolskoj ustanovi nije utemeljenoradnicko vijece i niie izabran sindikalni povjererir r,"ii;e preureo pir'r, i obvezeradnickog vijeca
(2) Prije donosenja odluke o imenovanju povjerljiva osoba i njezin zamjenikmoraJu dati pisanu suglasnost za imenovante.

manje 20 % radnika prednost ima
aKo postoji vi5e prijedloga s istim
koji je prvi zaprimljen.

og prema stavku 1. tockama a) ili b) ovoga
povjerljivu osobu i njezina zamjenika. "

Clanak 1S.

li sindikalnog povjerenika kojije preuzeo
nalmanje 20 % zaposlenih radnika

vanu povjerljivu osobu i njezina

(2) Ravnatelj ce bez odgiadania razriiesiti imenovanu povjerljivu osobr-r i njezinazamjenika i na njegov pisani zahtlev
(3) Ravnateljje obvezan pokrenuti postupak za imenovanje nove povlerljiveosobe i njezina zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od razrjesenja p.v,errjiveosobe i njezina zamjenika.
(4) Poslove povjerljive osobe do dono5enja odluke o imenovanju nove povjerljiveosobe, obavlja njezin zamjenik, osim ako okornosti uprcr;, na to da je potrebnoimenovati tre6u osobu za privremeno obav|j"11";;;[ve povlerrjive osobe.

)



elanak 18.
Rok imenovalla povjerljive osobe i njezina zamjenika u skladu s odredbamaovoga Pravilnika je23. srpnja 2022.

Clanak 19,
Na sva ostala pitanja koja se odnose na prijavljivanje nepravilnosti koja nisupropisana ovim pravirnikom primjenjuju ru oorubb u z"kon^.

dlanak 20.
ovaj Pravilnik moze se mijenjati idopunjavati samo prema postupku i na nadinna kojije donesen.

ehnak 21.

Sno,rnf }r|,rr?":rrritnik 
stupa na snagu dan nakon dana objave na ogtasnoj ptoci

(2) U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj pravilnik oblavljuje se namreZnim stranicama Skolske ustanove.

elanak 22.
stupanjem .na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti pravilnik o postupkuunutarnjeg prijavrjivanja nepravirnosti KLASA:' ungno_J, donesen oana

KLASA: aL- 14 L(-- 0t lt t

URBRO '?-28^9r-1+^ ?-e-o t

Kupljenovo 2022.

x, , , Ovaj Pravilnik donesen je godine,
skolske ustanove dana ro . .i stupio .ie na snagu

ploci

4



REPUBLIKA HRVATSKA
Zupnruun zRcReeneKA
GRAD znpRrSIc
oS r<upr_JENovo
Kupljenovo, M, Gupca 53
KLASA:602-02122-01i
U RB ROJ : 238-33-37-22-01
Kupljenovo, Ltut.

Na temelju clanka 20' stavka 1. todke 2, istavka 6. dlanka 20. Zakona o zastitiprijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46122,) te dlanka 14. stavat<a 1. i 2.
vljivanja nepravilnosti Osnovne Skole
renika koji je preuzeo prava i ovtasti

aposlenih u ikolskoj ustanovi ravnateliica

ODLUKU

o imenovanju povjerljive osobe za provedbu
postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

Marijana Pasarid 
- 

zaposrena na radnom mjestu uciterjarazredne povjerljivom osobom za provedbu
postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

ObrazloZenje

Na temelju clanka 20. stavka 1. todke 2. i stavka 6. clanka 20. Zakona o zastitiprijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46122 ) te clanka 14. stavaK a 1, i 2.
nja nepravilnosti Skolska ustanova kao
nika obvezna je na prijedlog radnidkog

nepravilnosti.

ova odluka o imenovanju povjerljive osobe donesena je na prijedlog sindikalnogpovjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radnidkog vijecallnajmanle 20% radnikazaposlenih u Skolskoj ustanovi.

Prije donoSenja ove Odluke povjerljiva
imenovanje.

1

2

osoba dala je prethodni pristanak na

Slijedom navedenoga ravnateljica odludila je kakoi

(s"
a
4

K,.

u izreci ove Odluke.



Na temelju dlanka 20' stavka 1. todke 2. istavka 6. cranka 20. zakonao zastiti
dlanka 14. stavaka 1. i 2.

pravilnosti Osnovne Skoleje preuzeo prava i ovtasti
kolskoj ustanovi ravnateliica

REPUBLIKA HRVATSKA
Zupnrut.lR zAGREBAe C
GRAD ZAPRESIC
OS KUPLJENOVO
Kupljenovo, M. Gupca
KLASA:602-02t22-01r,
U RB ROJ : 238-33-37- 22-01
Kupljenovo, l0 oQ. Lott

ODLUKU

o imenovanju zamjenika povjerrjive osobe za provedbu
postupka u n uta rnjeg p rijavlj iva nja nepraviln osti

na radnom mjestu uditelia
ivom osobom za proveObu
sti.

onoSenja,

1

z

ObrazloZenje

tavka 6, dlanka 20. Zakona o za5titi

nepravilnosti.

ova odluka o imenovanju povjerljive osobe donesena j9 na prijedlog sindikalnogpovjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti tronie[og vijecallnajmanje 20,/o radnikazaposlenih u Skolskoj ustanovi.

Prije dono5enja ove Odluke povjerljiva osoba
rmenovanje. dala je prethodni pristanak na

.r;-;--., ..

:;t. t
ravnateljica odrucira je kakglje, navedeno-u iz[eci ove odruke.

Shledom navedenoga

0ur


