Temeljem Clanka 20. stavka 1. to¢ke 1. i ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o za&titi
prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46/22), ¢lanka 118. stavka 2.
podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) te ¢lanka 28. Statuta Osnovne $kole Kuplienovo
Skolski odbor na i.sjednici odrzanoj (V. 0C Loldonosi

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u
Osnovnoj $koli Kuplienovo (u daljnjem tekstu: Skolska ustanova), prava osoba u
postupku prijavijivanja, obveze Skolske ustanove u vezi s prijavom nepravilnosti,
dostupnost ovoga Pravilnika svim osobama koje obavljaju poslove u radnom
okruzenju u Skolskoj ustanovi te druga pitanja vazna za prijavu nepravilnosti i zastitu

prijavitelja nepravilnosti prema Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti (u daljnjem
tekstu: Zakon).

Clanak 2.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljede¢a znacenja:

1. Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na
podrucje primjene i propise navedene u &lanku 4. Zakona ili su u suprotnosti s ciljem
il svrhom tih propisa

2. Informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuujuéi opravdane sumnje,
o stvarnim ili moguc¢im nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u
Skolskoj ustanovi u kojoj prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao
zapoceti raditi ili s kojom je bio u kontaktu u radnom okruzenju, te o pokusajima
prikrivanja takvih nepravilnosti

3. Prijavitelj nepravilnosti je fizitka osoba koja prijavijuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruzenju

4. Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenosenje informacija o
nepravilnostima

5. Radno okruzZenje su profesionalne aktivnosti u Skolskoj ustanovi u okviru
kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjeCu informacije o nepravilnostima i u
okviru kojih bi te osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti,
ukljucivsi situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili
je trebala zapodeti
Takve aktivnosti posebno ukljuéuju osobe u radnom odnosu, osobe koje su &lanovi
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Skolskog odbora i drugih tijela Skolske ustanove, osobe koje rade pod nadzorom |



vrijeme kao i ugovora o nabavi robe ili usluga, prouzroéenja &tete | ukljucujuci stetu
nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim mrezama, upudivanja na
psihijatrijske ili lije¢nicke procjene.

(3) Odredbe opceg ili pojedinac¢nog akta Skolske ustanove kojima se u bilo kom
smislu osvecuje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavijivanja
nepravilnosti nemaju pravni uéinak.

Clanak 6.

(1) U slu¢aju prijave informacije o nepravilnostima u skladu sa Zakonom, ne
smatra se da je prekréeno bilo kakvo ogranicenje u vezi s otkrivanjem informacija te
prijavitelj ni na koji nagin ne snosi odgovornost u pogledu takve prijave pod uvjetom
da je imao opravdan razlog vjerovati da je prijava bila nuzna radi razotkrivanja
nepravilnosti prema Zakonu.

(2) Prijavitelj ne snosi odgovornost u pogledu stjecanja prijavijenih informacija ili
pristupa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja samostalno
kazneno djelo.

Il. PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVIH OSOBA |
NJIHOVIH ZAMJENIKA TE POVEZANIH OSOBA

Clanak 7.
(1) Prijavitelj nepravilnosti u skladu s odredbama Zakona i odredbama ovoga
Pravilnika ima pravo na:
- zastitu identiteta i povjerljivosti
- sudsku zastitu
- naknadu Stete

- primarnu besplatnu pravnu pomoé¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo
na besplatnu pravnu pomo¢

- emocionalnu podrsku i drugu zastitu predvidenu u postupcima propisanim
Zakonom.

(2) Odredbe Zakona koje s odnose na zastity identiteta prijavitelja primjenjuju se |
na zastitu identiteta prijavijenih osoba te drugih podataka o prijavijenim osobama Koji
Su navedeni u prijavi nepravilnosti,

Clanak 8.

(1) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz ¢lanka 7. stavka
1. ovoga Pravilnika ako ugine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili pokugana
osveta ili im se prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteliem nepravilnosti
odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

(2) Povezana osoba takoder ima pravo na zastitu iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga
Pravilnika ako ugini vjerojatnim da je prema njoj pocinjena ili pokugana osveta ili JOj
se prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteliem nepravilnosti.

' Clanak 9.

(1) Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim Pravilnikom ukljuéujuéi
razmjenu ili prijenos tih podataka nadleznim tijelima mora se obavljati u skladu s
propisima kojima je propisano podrugje zastite osobnih podataka, nacionalnim
propisima i propisima Europske unije.

3



(6) Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju nepravilnosti mogucénost provjere i
ispravka prijepisa razgovora poziva iz stavka 3. ovoga ¢lanka, zapisa razgovora iz
st?vka 4. ovoga ¢lanka i zapisnika sa sastanka iz stavka 5. ovoga ¢lanka i ponuditi
mu da potvrdi toénost svojim potpisom.

Clanak 13.

Obveze Skolske ustanove kao poslodavca :

- donijeti opéi akt o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i uginiti ga
dostupnim svim osobama u radnom okruzenju u Skolskoj ustanovi, te sve ostale
informacije bitne za podnoSenje prijave nepravilnosti

- imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika u skladu s ovim Pravilnikom i
¢lankom 20. stavcima 1.-3. Zakona

- Zastititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuzne mjere radi

Zaustavljanja osvete i otklanjanja njezinih posliedica

- Cuvati podatke zaprimliene u prijavi nepravilnosti od svih oblika neovlastenog
otkrivanja, osim ako je to suprotno propisima

- osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s ¢lankom 18
Zakona

- poduzeti potrebne | odgovarajuée mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti

Clanak 14.

(1) Povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje ravnatelj na prijedlog:

a) radni¢kog vijeéa ili sindikalnog povjerenika Koji je preuzeo prava i obveze
radni¢kog vijeéa ako u Skolskoj ustanovi nije utemeljeno radnic¢ko vijece

b) najmanje 20 % zaposlenih radnika, ako u Skolskoj ustanovi nije utemeljeno
radnicko vijece i nije izabran sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze
radnickog vijeéa

(2) Prije donosenja odluke o imenovanju povjerljiva osoba | njezin zamjenik
moraju dati pisanu suglasnost za imenovanije.

(3) Ako postoji vise prijedloga od strane najmanje 20 % radnika prednost ima
onaj prijedlog koji ima veéu podrsku radnika, a ako postoji vie prijedioga s istim
brojem podrske radnika, prednost ima prijedlog koji je prvi zaprimljen.

(4) Ako nije podnesen niti Jedan prijedlog prema stavku 1. toékama a) ili b) ovoga
Clanka ravnatelj ¢ée samostalno imenovati povjerljivu osobu | njezina zamjenika.

Clanak 15.
(1) U slucaju zahtjeva radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo

prava i obveze radni¢kog vijeca ili prijedloga najmanje 20 % Zaposlenih radnika
ravnatelj ce bez odgadanja razrijesiti imenovanu povjerljivu osobu i njezina

zamjenika.
(2) Ravnatelj ¢e bez odgadanja razrijesiti imenovanu povjerljivu osobu i njezina

zamjenika i na njegov pisani zahtjev.
(3) Ravnatelj je obvezan pokrenuti postupak za imenovanje nove povijerljive
osobe i njezina zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od razrie$enja povijerljive

osobe i njezina zamjenika.

(4) Poslove povijerljive osobe do donos$enja odluke o imenovanju nove povjerljive
osobe, obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno
imenovati treéu osobu za priviemeno obavljanje poslove povjerljive osobe,



Clanak 18,
Rok imenovanja povijerljive osobe | njezina zamjenika u skladu s odredbama
ovoga Pravilnika je 23. srpnja 2022.

Clanak 19,
Na sva ostala pitanja koja se odnose na prijavljivanje nepravilnosti koja nisu
propisana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nagin
na koji je donesen.

Clanak 21.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plogi
Skolske ustanove.
(2) U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na
mreznim stranicama Skolske ustanove.

Clanak 22.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti KLASA: URBROQJ: donesen dana
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA ZAGREBACKA
GRAD ZAPRESIC

0S KUPLJENOVO
Kuplienovo, M. Gupca 33
KLASA:602-02/22-01/ £4
URBROJ:238-33-37-22-01
Kuplienovo, 10.0C Lot

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. togke 2. i stavka 6. &lanka 20. Zakona o zastiti
prijavitelja nepraviinosti (Narodne novine broj 46/22.) te ¢lanka 14. stavaka 1. | 2.
Praviinika o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti Osnovne &kole
Kuplienovo na prijedlog sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti
radnickog vijec¢a//najmanje 20% radnika zaposlenih u $kolskoj ustanovi ravnateljica
donosidana _(( . UG . Lo

f ODLUKU

0 imenovanju povjerljive osobe za provedbu
postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

(7 Marijana Pasarié¢ zaposlena na radnom mjestu ucitelja
razredne nastave imenuje se povjerljivom osobom za provedbu
postupka unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. to¢ke 2. i stavka 6. &lanka 20. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46/22 ) te ¢lanka 14. stavaka 1. i 2,
Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti Skolska ustanova kao
poslodavac koji zaposljava najmanje 50 radnika obvezna je na prijedlog radni¢kog
vijeca odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radni¢kog
vijeca ako u §kolskoj ustanovi nije utemeljeno radnicko vijeée odnosno najmanije 20%
radnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi ako u $kolskoj ustanovi nije utemeljeno
radniCko vije¢e ni imenovan sindikalni povjerenik imenovati povjerljivu osobu za
provedbu postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.

Ova Odluka o imenovanju povjerljive osobe donesena je na prijedlog sindikalnog

povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radniCkog vije¢a//najmanje 20% radnika
zaposlenih u $kolskoj ustanovi.

Prije dono$enja ove Odluke povjerljiva osoba dala je prethodni pristanak na
imenovanje.

Slijedom navedenoga ravnateljica odiudila je kako'je"_nav'edeno u izreci ove Odluke.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA ZAGREBACKA
GRAD ZAPRESIC

OS KUPLJENOVO
Kuplienovo, M. Gupca 53
KLASA:602-02/22-01/ %%
URBROJ:238-33-37-22-01
Kuplienovo, 10 00 Tovl .

Na temelju Slanka 20. stavka 1. tocke 2. i stavka 6. ¢lanka 20. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46/22.) te &lanka 14. stavaka 1.0 2.
Pravilnika o postupku unutarnjeg  prijavljivanja nepravilnosti Osnovne &kole
Kuplienovo na prijedlog sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava | ovlasti
radnickog vijeca//najmanje 20% radnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi ravnateljica
donosi dana {0 . 0C. Lalt.

ODLUKU

o0 imenovanju zamjenika povjerljive osobe za provedbuy
postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

1. __Vi$nja Durlen zaposlena na radnom mjestu ucitelja
razredne nastave imenuje se povjerljivom osobom za provedbu

postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. tocke 2. i stavka 6. ¢lanka 20. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46/22 ) te Clanka 14. stavaka 1. 2.
Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti Skolska ustanova kao
poslodavac koji zaposljava najmanje 50 radnika obvezna je na prijedlog radni¢kog
vijeca odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radnickog
vijeca ako u $kolskoj ustanovi nije utemeljeno radniéko vijece odnosno najmanje 20%
radnika zaposlenih u ékolskoj ustanovi ako u Skolskoj ustanovi nije utemeljeno
radnicko vije¢e ni imenovan sindikalni povjerenik imenovati povjerljivu osobu za
provedbu postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.

Ova Odluka o imenovanju povjerljive osobe donesena je na prijedlog sindikalnog
povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radni¢kog vije¢a//najmanje 20% radnika
zaposlenih u $kolskoj ustanovi,

Prije dono$enja ove Odiuke povjerljiva osoba dala je prethodni pristanak na
Imenovanje.

Sljedom navedenoga ravnateljica odlugila je kakq;‘j:ei}navede_r]o;u izreci ove Odluke.
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