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U Skoli ne moze pogeti s radom bez skloplienog ugovora o radu
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Kolek’{ivni;J i 4 'Prawln'lka ne .primjenjuju se kada je ugovorom o radu
ugovorom li drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa

odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika.

) Clanak 4.
P_rue nego sto rad_mk ;apoéne s radom ravnatel] Skole ili tajnik duzan je
upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na

radu u Skoli.
Ravnatelj Skole duzan je omogucéiti radniku bez oaraniéenja uvid u odredbe

ovoga Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i
obveze radnika.

Clanak 5.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i
struéno, prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlastenih od strane

ravnatelja Skole, u skladu s naravi i vrstom rada.
Skola uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamci

mogucnost izvr§avanja svojih ugovornih obveza dok rad | ponasanje radnika ne Steti

radu i ugledu Skole. )
Prava | obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika

ostvaruju se od dana pocetka rada radnika.
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Clanak 10.

Uvjet za domara/lozaca/$kolskog majstora je zavrSena srednja $kola tehnicke
struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o
radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.

Uvjet za kuhara je zavréena srednja skola - program kuhar odnosno KV kuhar
| zavrSen tecaj higijenskog minimuma,

Uvjet za spremaca je zavréena osnovna skola.

Prednost pri zasnhivanju radnog odnosa

Clanak 11.

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim
sluCajevima dati prednost pri zaposljavanju odredenim kategorijama osoba koje
ispunjavaju sve propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli te drugim posebnim propisima.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 12.

Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba Koja je pravomoéno osudena
za neko od kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106. staveima 1. i 2. Zakona o odgoju
| obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga c¢lanka.

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga

¢lanka dokazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u
evidenciji pravomoc¢no osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavija pPo
sluZzbenoj duznosti.

Nepostojanje zapreka iz stavka 2 ovoga Clanka dokazuje se uvjerenjem

nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Clanak 13.

Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjeéaja.

Potreba za radnikom prijavijuje se uredu drzavne uprave u Zupanifi koji vodi
evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u dijelu radnog
vremena.

Ako u evidenciji postoji odgovaraju¢a osoba, na prijedlog ureda driavne
uprave u Zupaniji, Skola moze zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete
za zasnivanje radnog odnosa za koje je Skola prijavila potrebu.

Nakon $to je ured drzavne uprave u Zupaniji obavijestio Skolu da u evidenciji
nema odgovarajuce osobe, odnosno nakon &to se ravnatelj Skole istom tijelu pisano
ocitovao o razlozima zbog kojih nije primliena upuéena osoba Skola objavljuje
natjeca,.

Nacin objave i sadrzaj natjeCaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,
imenovanje i nacin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju

-
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6. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu smatra se skloplienim kada se ravnatelj Skole i osoba koja trazi
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.

Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.

Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i struénih
sposobnosti prema ¢lanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje
moze imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moze od osobe koja traZi
Zaposlenje traZiti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih
poslova.

Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traziti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom.

Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ¢e provjeriti kod nadleznog
fakulteta, ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome. svjedodZbe odnosno
druge javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu,

Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu skloplien prije
proviere javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ce
pokrenuti postupak provjere prema stavku 7. ovoga clanka najkasnije u roku od 15
dana od dana sklapanja ugovora o radu.

7. Sadrzaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 17.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje sliedece uglavke o:
1. strankama te njihovu prebivali$tu odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada napomenu da
se rad obavlja na razli¢itim mjestima rada uz navodenje mjesta rada na
kojima radnik radi
. nhazivu, naravi ili vrsti poslova na kojima se radnik zaposljava
danu pocetka rada
oCekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
. trajanju plaéenog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola
osnovnoj placi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na
koja radnik ima pravo
9. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.
Umjesto uglavaka iz toéke 6., 7.. 8. i 9. ovoga Clanka moguce je upucivanje na
primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga
Pravilnika i u tom sluéaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.
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Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da
je skloplien na neodredeno vrijeme.

Clanak 24.

Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni
posebni uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s
radnikom koji ispunjava te uvjete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga Clanka osigurava radnik do
sklapanja ugovora o radu ili do dana pocetka rada.

11. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 25.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme &iji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvréenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Skola smije s istim radnikom sklopiti svaki sljiedeci uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u
pisanoj potvrdi mora biti naveden.

Pri sklapanju svakog sljedeceg uzastopnog ugovora o radu na odredeno
vrijeme treba navesti da je radnik sa Skolom ve¢ imao sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme, uz navodenje razloga sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme prema stavku 2. ovoga Clanka.

Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeéim
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme odreduje se
u skladu s odredbama Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj |
srednjoj skoli.

Clanak 26.
Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:

* zamjena priviemeno nenazoénog radnika

* ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjecaja, radni
odnos se moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola
Je u obvezi ponoviti natje¢aj u roku pet (5) mjeseci

* kada je potrebno osigurati kontinuitet rada. odnosno kada obavljanje
poslova ne trpi odgodu, radni odnos se moze zasnovati na odredeno
vrijeme, bez natje¢aja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja ili na drugi propisan naéin, ali ne dulje od 60 dana

* drugi razlozi propisani zakonom ili podzakonskim aktom.

Clanak 27.

Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole
duzan je osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na
neodredeno vrijeme te im omoguditi usavr$avanje i obrazovanje pod istim uvjetima
kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme.

Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duzan
je izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.



Osoba koja ima odgovarajuc¢u vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u
zanimanju za koje se $kolovala dulje od trajanja pripravni¢kog staza zasniva radni
odnos na poslovima uéitelja i stru¢nog suradnika uz uvjet polaganja struénog ispita u
roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka u navedenom roku ne polozi strucni ispit,
radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje struénog ispita.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka rok za polaganje stru¢nog ispita u slugaju
priviemene nesposobnosti osobe za rad. koristenja rodilinog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
priviemena nesposobnost za rad.

2. Pedagoske kompetencije i struéni ispit

Clanak 34.

S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu ucitelia odnosno
struCnog suradnika, a koja ima odgovaraju¢u razinu i vrstu obrazovanja i radno
iskustvo u zanimanju za koje se $kolovala dulie od trajanja pripravni¢kog staza, ali
nema steCene pedagoske kompetencije ni polozen struéni ispit, radni odnos se
zasniva uz uvjet stjecanja pedagoskih kompetencija i polaganja struénog ispita u
roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa. Stjecanje pedagoskih
kompetencija preduvjet je za polaganje stru¢nog ispita.

Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne stekne pedagoske kompetencije i ne
poloZi struni ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa,
radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoskih
kompetencija i polaganje strudnog Ispita.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka rok za stiecanje pedagoskih kompetencija
odnosno polaganja strucnog ispita u slucaju privremene nesposobnosti osobe za rad,
koristenja rodilinog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko
vremena koliko je trajala njegova priviemena nesposobnost za rad.

3. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

f Clanak 35.

Skola moze primiti ucitelja i struénog suradnika na struéno osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa u Skoli.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne mozZe trajati
duze od pripravni¢kog staza iz ¢lanka 30. ovoga Pravilnika.

S osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani
ugovor o strucnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su
odredena prava i obveze osobe koja se struéno osposobljava za rad i Skole.

U skladu s vazecim propisima koji se primjenjuju i u djelatnosti $kolstva na
struCno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Skolu se mogu
primiti i druge osobe.

IV.  RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 36.
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Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
nepunim radnim vremenom, ravnatelj Skole moze ponuditi sklapanje ugovora o radu
do punoga radnog vremena bez objavljivanja natje¢aja u slu¢aju kada Skola ima
odobrenje za povecanje radnoga vremena.

3. Evidencija radnog vremena

Clanak 41.
U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaju
i nacinu evidencije o radnicima.
Evidencija iz stavka 2. ovoga c¢lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o
evidenciji radnog vremena za radnike $kolskih ustanova.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 42.

Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatel]
Skole utvrduje pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama
I odredbama Kolektivnog ugovora.

O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatel]
Skole je duzan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju
hitnog prekovremenog rada.

5. Prekovremeni rad

Clanak 43.

Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u sluéaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega rada, nemoguc¢nosti pravodobnog zapo$ljavanja potrebnog
radnika i u drugim slucajevima prijeke potrebe.

U sluCaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan na pisani nalog
ravnatelja Skole raditi duze od punog radnog vremena najvise do deset (10) sati
tiedno.

Ako priroda prijeke potrebe posla onemogucuje ravnatelja Skole za izdavanje
pisanog naloga prije pocetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole
duzan pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Clanak 44.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset
(180) sati godiSnje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moze
trajati vise od 50 sati tjedno.

Ravnatelj Skole moze zaduziti prekovremenim radom trudnicu, roditelja
djeteta do tri (3) godine, samohranog roditelja s djetetom do §est (6) godina, radnika
koji radi u nepunom radnom vremenu, radnika iz ¢lanka 37. i radnika iz ¢lanka 38.
stavka 4. ovoga Pravilnika samo u sluéaju ako su mu dostavili pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluc¢aju vise sile.

11



* doprinos na radu
Maksimalno trajanje godi$njeg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora

Clanak 50.

Radnici koriste godi$nji odmor u pravilu tijekom zimskog, prolietnog i lietnog
odmora ucenika, prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

Radnik moze u dogovoru s ravnateijem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovoga
clanka godisnji odmor koristiti i u vie dijelova.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godignji odmor, iskoristiti najmanje
dva (2) tiedna godi$njeg odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori drukcije.

Raspored koristenja godi$njih odmora

Clanak 51.

Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu te trajanju
godi$njeg odmora ravnatelj Skole izviesCuje radnika najmanje petnaest (15) dana
prije koristenja godi$njeg odmora.

Raspored koristenja godi§njih odmora, uz prethodno savjetovanje s Radnickim
vijeCem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vijeca, ravnatelj
Skole treba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Puni godisnji odmor

Clanak 52.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam (8) dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon $est (6) mjeseci neprekidnog
rada.

Priviemena nesposobnost za rad, vr$enje duZnosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni sluCaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u
smislu roka stjecanja prava na godi$nji odmor iz stavka 1. ovoga &lanka.

Razmijerni dio godisnjeg odmora

Clanak 53.

Radnik koji nije ostvario pravo na puni godi$nji odmor ima pravo na razmjerni
dio godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godignjeg
odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Razmjerni godisnji odmor racuna se na nacin da se radniku odredi broj dana
punog godisnjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana
podijeli sa 12 (dvanaest) i pomnoZi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo
na razmjerni dio godiénjeg odmora.

Pri racunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruZuje se na cijeli dan
godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi§njeg odmora moze taj dio
godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedec¢e kalendarske
godine.
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Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust uz naknadu
place za broj radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorom za sljedece situacije:

* sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva

* rodenja ili posvojenja djeteta

* smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbranog druga, brata ili
sestre, djeteta, roditelja, ocuha, macehe, posvojenika, posvojitelja i
unuka, skrbnika i staratelja smrti smrti dieda ili bake te roditelja
supruznika

* selidbe u istom mjestu stanovanja

* selidbe u drugo mjesto stanovanja

* teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog
druga ili djeteta

® nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama

* sudjelovanja na sindikalnim susretima. seminarima, obrazovanju za
sindikalne aktivnosti, sportskim igrama i drugo

* elementarne nepogode

* dobrovoljnog darivanja krvi.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj i za svako darivanje
krvi prema stavku 1 ovoga Clanka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom
godine iskoristio po drugim osnovama.

Pravo na broj radnih dana placenog dopusta radi polaganja stru¢nog ispita,
strucnog usavravanja ili osposobljavanja kao i stjecanje dopunskoga pedagogko-
psiholoskog obrazovanja takoder se ostvaruje u skladu s Kolektivnim ugovorom.

Clanak 59.

Na pisani zahtjev radnika placeni dopust iz &lanka 58. ovoga Pravilnika
odobrava ravnatelj Skole.

Pravo na plaéeni dopust koristi se iskljucivo u vrijeme kada se dogodi slucaj
za koji se ostvaruje pravo na plaéeni dopust, osim u sluéaju dobrovoljnog darivanja
krvi kada se ravnatelj Skole i radnik Mogu sporazumjeti o danima koristenja pladenog
dopusta tijekom te kalendarske godine.

Ako radnik ostvari pravo na placeni dopust u vrijeme godisnjeg odmora, na
zahtjev radnika korigtenje godisnjeg odmora se prekida i radnik koristi placeni
dopust.

6. Neplaceni dopust

Clanak 60.
Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito skolovanje
u skladu s odredbama Kolektivhog ugovora.

Clanak 61.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Neplaceni dopust odobrava ravnatelj Skole.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust potrebno je voditi raéuna o
naravi posla, obvezama i interesima Skole.

Radniku se mora odobriti neplaéeni dopust za slugajeve odredene Kolektivnim
ugovorom,

Za trajanja neplaéenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju.

-
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Odgovornost za propustanje iz stavka 3. ovoga Clanka snosi radnik.

3. Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 65.
Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu nitj otkazati joj ugovor o radu
zbog trudnoée kao ni traziti bilo kakve podatke o njenoj trudnaodi,
Ostvarivanje prava rodilja, roditelja | posvojitelia obavlja se u skladu s
odredbama Zakona o rodilinim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim
propisima.

4. Zastita privatnosti radnika

Clanak 66.
Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovaraju¢e osobne
podatke i isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
lzmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posliedice tog propusta.
Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

5. Zastita osobnih podataka radnika

Clanak 67.

Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s
Opcom uredbom o zaétiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrugje zastite
osobnih podataka.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti | dostavljati
nadleznim sluzbama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te
Op¢om uredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju podrucje zastite
osobnih podataka.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavijati trecima samo uz njegovu
prethodnu pisanu privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana
zakonskim odredbama, u sklady s Op¢om uredbom o zastiti podataka i propisima
koji propisuju podrucje zastite osobnih podataka.

Ravnatelj Skole duzan je imenovati sluzbenika za zastity podataka u skladu s
Opcom uredbom o zastiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrugje zastite
osobnih podataka.

6. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 68.
U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika
zaposlenih u Skoli, kao i osoba koje traze zaposlenje.
Diskriminacijom se smatra Postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena
U nepovoljniji polozaj na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja,

bracnoga stanja, obiteljskih obveza, dobi jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,

&



O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovlastena osoba obvezno je
voditi zabiliegke.

U postupku zastite dostojanstva radnika primjenjuju se | odredbe Kolektivnog
ugovora.

Smatra da su poduzete mjere neprimjerene dok mu S€ ne osigura odgovarajuca
zastita, pod uvjetom da y daljnjem roku od o0sam (8) dana zatrgz zastitu pred

zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju Skole i
ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastity pred nadleZnim sudom i 0
tome obavijestio ravnatelja Skole u roky od osam (8) dana od dang prekida rada.

Za vrijeme prekida rada prema odredbama Ovoga Clanka radnik ima pravo na
naknadu place kao da Je radio.

Ako pravomoénom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno

pravo radnika Skola moze zahtijevati povrat isplac’enog iznosa naknade place iz
stavka 4. ovoga élanka

VIl.  PLACE, NAKNADE PLACA | OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 74.

Pravo radnika na placu, naknadu place, uvecanje place, pravo na otpremninu,
jubilarnu nagradu, naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s
posla, pravo na solidarnu pomoc¢, dnevnice za sluZbena put‘ovanja_,rregrfes‘ za
Koristenje godisnjeg odmora te ostala materijalna prava utvrduju se | Isplacuju u
skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnog ugovora. o

Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vise Skola
ravnatelji tih Skola sklopit ¢e Sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz

stavka 1. ovoga &lanka. A e unnate
Ravnatgelj Skole pravodobno ée dostavljati nadleznim tijelima podatke za

ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga &lanka.

. . . ( 5

lace i druge naknade, 1 ] _
. Obracuni iz stavka 1. ovoga &lanka ovréne su isprave.
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* Odlukom nadleznog suda, Ugovor o rady prestaje na temelju
pravomocne odluke nadleznog suda.

* Pripravniky Koji u zakonski propisanom roku ne poloZi stru¢ni ispit,
Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanky ugovora o radu.

pedagoske kompetencije. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanky
ugovora o radu.
= Ucitelju odnosno struénom suradniky Koji je pri zaposljiavanju imao
odgovarajuéu vrsty j razinu obrazovanja i radno iskustvo u Zanimanju
za koje se gkolovao dulje od trajanja pripravnickog staza | koji je
Zasnovao radni odnos yz uvjet polaganja stru¢nog ispita, ako u
zakonski odredenom roku ne polozi strugni ispit. Ravnatelj Skole donosi
obavijest o prestanky ugovora o radu.
U drugim slucajevima prema Zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o rady ravnatelja Skole

Clanak 79,

Zakonom o odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj i srednjoj skoli i Statutom Skole
Propisani su uvjeti i nagin Prestanka ugovora o rady ravnatelja Skole.

|

4. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 80,

lzvanrednim otkazom Skola i radnik Mogu otkazati ugovor o rady na
neodredeno vrijeme | ugovor o radu na odredeno vrijeme bez obveze postivanja
otkaznog roka, ako Zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne Einjenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti interesa obiju
ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati S@MO U roku od petnaest (15)
dana od dana $aznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji. -

Prije donosenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o rad_u ravnateIJ_Skole
duZan je omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, OSimwai.‘O postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano o&ekivati od ravnatelja Skole da to ugini. _

Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni

rok niti pravo na otpremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 81.
Redoviti otkaz ugovora o radu moze biti:
* poslovno uvjetovani otkaz ugovora o rgdu
* 0sobno uvjetovani otkaz ugovora o radu aha, |
* otkaz ugovora o radu uvjetovan skr!vljenlm ponasanjem radnika
" otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada.
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ponasanjem radnika ravnatelj Skole duzan Je radniku datj mogucnost da iznese Svoju

obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od ravnatelja
Skole da to ugini.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

, Clanak 88.
U sluéaju kada Skola otkaze ugovor o radu i istodobno predlozi radnikuy

sklapanje ugovora o raduy pod izmijenjenim uvjietima, radniku Je obvezno ostaviti rok

od najmanje osam (8) dana za iZjasnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o rady pod
izmijenjenim uvjetima.

$amo u opravdanim slucajevima.

Radnik ima pravo Osporavati dopuﬁtenost takvog otkaza pred nadleznim
sudom i u slu¢aju kada je prihvatio ponudu Skole.

6. Odlugivanje o prestanku ugovora o raduy

Clanak 89.

Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan je u
skladu sa zakonskim odredbama izvr$iti obvezy savjetovanja odnosno trazenja
suglasnosti u pisanom obliky od Radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika y
funkciji Radnic¢kog vijeéa,

Odluke koje imaju za posljedicy prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole
ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skoiskog odbora.

Prethodna suglasnost Sko[skog odbora nije potrebna u sluCaju prestanka
Ugovora o radu na odredeno vrijeme, sporazumnog prestanka ugovora o radu i
prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u
0snovnoj i srednjoj skoli. . _

Po sili Zakona o radu ugovor o radu prestaje kada se za radnika dostavi
pravomocno rje$enje o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka

nosti za rad.
ity SIgaoozicl)in;\)kona O odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ékcali ugovor ovradu
prestaje: pripravniku koji ne polozi struéni ispit u zak_pnskom roku, HCI!@UUHI g.trrucr}tom
suradniku koji ne stekne pedagoske kompetencge | ne p.OIOZ.i struéni |spé' u
zakonskom roku, radniku Skole kada navrgi 65 qulna Zivota | najmanje 15 go |3n1a
mirovinskog staza, te ucitelju i struénom suradniku istekom &kolske godine (31.

kolovoza) u kojoj je navrgio 65 godina zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza.

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova



* Zzahtjev odbiti kao neosnovan

" Osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

* oOsporavani akt ukinuti j donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odlucivanje.

3. Zastita prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudom

Clanak 95.
Radnik &ijem zahtjevu za zastity prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila
U zakonskom roku od Petnaest (15) dana, mose zahtijevati zastity prava pred

opcinskim sudom mjesno nadleznim prema sjedi§tu Skole y daljnjem roku od
petnaest (15) dana.

X,  DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 96.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju
se radniku neposrednom predajom na radnom mjestu.

Potvrdu o izvrsenom dostavljanju potpisuju dostavlja¢ i radnik.

Na dostavnici radnik sam treba naznagiti nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavy ¢e odbijanje
primitka zabiljeziti na pismenu te naznaditi dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog
dana ga izvjesiti na oglasnu plodu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s
naznakom da se time smatra da je dostava izvréena.

Ako radniku pismeno nije bilo moguée dostaviti na radnom mjestu potrebno
Mu ga je dostaviti postom na njegovu adresu prebivaligta ili boravista. .

U sluéaju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave, dostavljag ce
odbijanje primitka zabiljeZiti na dostavnici uz naznakuy dana i sata dostave uz potpis i
time se smatra da je dostava izvréena. 0

Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne u star’w.u:
dostavlja¢ ¢e se informirati kada bi i na kojem bi mjestu mogao radAmk_a_ zatedi |
ostaviti mu kod njegovih punoljetnih &lanova domacdinstva, _kucepazutelja il susjeda
pismenu obavijest da radi primanja pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu.

Ako i nakon toga dostavlja¢ ne zatekne ra.dmka.kOJemu s€ pismeno ||m§
dostaviti u stanu dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploéi
i Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci .Skole zbog okocljnfgtl(gz) sgz\él;ao%
ovoga clanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri

dana isticanja pismena.

Xl.  NAKNADA STETE

[R]
n



e Ravnatelj Skole je duzan odoprii ne
? o
ﬁrvatskira'gggiu _k;(?ﬂ._}ié Jzabran za rad u hrvatskoj nastavi y inozemstvu ili zg lekt
Rgdjn'k Al Tﬂzivnostl na visokoskolskoj ustanovi u inozemstyy <y
KU 1z stavka 1. ovoga Pravilni i ; '
radnog odnosa ijj usvezisr e i i
Ako se radnik i ravnatel & "
danom dostave radnikova zahtjeva Skoi. V& e Sporazumiju, mirovanje ¢e otpogeti

placeni dopust i povratak Na ugovorene

Ukoliko se radnik Ne Javi na rad y roky navedenom u stavky 1. ovoga ¢&lanka

ravnatelj Skole treba otkazatj i
, govor o radu '
prethodni postupak propisan Zakonon . radfvamedmm otkazom ugovora o radu uz

Xlll.  RADNIGKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 106,

Mmogucnosti osigurati
nesmetan rad.

dnicko vijece, Skola

Sk_ola je obvezna u okviry
sredstva i druge uvjete potrebne zg
AKo radnici ne utemelje Ra Ce iste uvjete iz stavka 1.

ovoga c_lanvka osfguratr’ za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom Skoli koji se
ravnatelju Skole pisano ocCitovao o Preuzimanju prava i duznosti Radnickog vije¢a.

Radniékom vijecu prostor,

o Clanak 107.

Za izvjeséivanje Radni¢kog vijeéa odnosno s
Radniékog viieca o poslovnim podacima Skole p
ravnatelj Skole.

Za savjetovanje s Radnickim viieéem odnosno sindikalnim povjerenikom u
funkeiji Radnigkog vije¢a o namjeri donosenja pojedinih odluka ovlagten je ravnatelj
Skole.

Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi
suodlucivanja sa Radniékim vijleéem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji
Radni¢kog vije¢a o odredenim pitanjima u kojima nije u mogucnosti samostalno
donijeti odluku.

indikalnog povjerenika u funkciji
ropisanim zakonom ovlagten je

Clanak 108.

PobliZi uvjeti za rad Radni¢kog vijeca odnosno sindikalnog ppvvjerenik_a‘u
funkciji Radni¢kog vije¢a uredit ée se sporazumom Izmedu RadniCkog vije¢a
odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji Radni¢kog vijec¢a i SkQI(_::. _

Ako je Radni¢ko vije¢e utemeljeno suprotno zakonu il Je'ko_d provodenja
izbora za Radnicko vije¢e bilo teskog kréenja odredbi zakona KOjewJe utjecalo na
rezultate izbora, ravnatelj Skole duzan je pokrenuti postupak za ponistenje izbora u
skladu s odredbama Zakona o radu. o

Ako Radnicko vijece ili ¢lan Radnictkog vijeéa prekréi obveze_ koje ima prema
zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnal_telj S_kolg duz?n je
pokrenuti postupak raspustanja Radni¢kog vijeéa ili iskljuéenja pojedinog clana
RadniCkog vije¢a u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clanak 109.
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OSNOVNA SKOLA KUPLJENG e
KLASA: Ol - 02 ) 22 51 [o%

T I it

U Kuplienovuy <9 04

——

Sukladno Clancima 3. | 4 Pravilnika o nacinu oleave Pra_vilmka 0 radu (Narodne novine broj

146/14) ravnateljica Osnovne skole Kuplienovo 5.0t ¢yt donosi
e ]

-

ODLUKU
0 objavi Pravilnika o radu
Skolski odbor Osnovne gkole Kuplienovo donio je Pravilnik o radu na sjednic;
odrzanoj dana 1. 04, LT .
—— e B RN,
Pravilnik o rady biti e objavijen na oglasnoj plogi y zbornici dana - % e
e

stupa na Snagu osmog (8.) dana od dana objave.

Nakon stupanja na snagu, istoga dana. Pravilnik o raduy pitj Ce objavljen na mreznim
stranicama Osnovne skole Kuplienovo

Na zahtjev radnika I 0 trosku radnika ravnateljica je duzan radniky omoguciti izradu
preslike Pravilnika g radu.

Ova Odluka objavijuje se na oglasnoj plodi u zbornici Osnovne skole Kupljenovo.

Ravnateljica:



OSNOVNA SkoLA KUPUENOVO
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Urbroj:

g " J'/;,L-) .I" ) o) DA
Mijesto i datum = Y kmout

/

Predmet: Savjetovanje prije donosenja Pravilnika o rady

Sukladno odredbi ¢lanka 27.1150. Zakona o0 radu
oCitovanje prije donosenja Pravilnika o0 radu Osno

privitku,

b
Sindikalni povjerenik:
\

\

\/','

Sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vijeca

Osnovne gkole Kuplienovo

(,Narodne novine » broj 93/14) molim Vase
ne skole Kupljenovo koji Vam dostavljam u

Ravnateljica:



